
 

 

 

 

 

 

 

COORDONNATEUR EN LOISIR EN 

MILIEU RURAL 

Les municipalités de Saint-Robert et Yamaska sont présentement à la recherche d’un coordonnateur 
en loisir en milieu rural. 
 

EXIGENCES/ FORMATION 
• Bacc en récréologie, techniques de gestion et d'intervention en loisir ou toute autre 

formation équivalente; 
• Connaissances en comptabilité. 
 

EXPÉRIENCE 
• Avoir travaillé à l'organisation d'activités et/ou d'événements communautaires et/ou 

sportifs; 
• Expérience de travail auprès des enfants, des adolescents, des familles et des aînés; 
• Bonnes connaissances de la dynamique d'un milieu rural; 
• Capacité d'analyse pour les besoins du milieu. 
 

PERSONNALITÉ 
• Être autonome, responsable, dynamique, avoir du leadership, le sens de l'écoute, être motivé 

et motivant, créatif, honnête, disponible, ponctuel et capacité à s'adapter aux changements. 
 

DESCRIPTION DE TÂCHES 
• Planifie, organise et développe les programmes et les activités, avec les bénévoles du 

milieu; 
• Effectue la tenue de livres ; 
• Collabore au recrutement des animateurs ou des spécialistes pour animer certaines activités; 
• Améliore et contribue à la diversification de l'offre de loisir; 
• Soutient la démarche de structuration loisir; 
• Développe et soutient l'implication active des bénévoles ; 
• Contribue à la concertation locale et supra locale en loisir; 
• Organisation et planification du camp de jour et de service de garde selon chaque 

municipalité 
• Effectue toutes autres tâches connexes. 

 
DISPONIBILITÉS 
 
• Entrée en poste dès que possible 

 
TRAITEMENT SALARIAL ET AVANTAGES 
 
• La rémunération est concurrentielle et à négocier selon les qualifications 
• Travail à temps plein 
• Très grande souplesse de l'horaire 
 
Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature avant 14h00 au plus tard le 3 mars 
2022 à l'adresse suivante ou par courriel à directiongenerale@yamaska.ca 
 
 
Municipalité de Yamaska, 100 rue Guilbault, Québec J0G 1X0 

 
 
 
*Note: Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d'alléger le texte. 
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