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*Pierre-De Saurel

CHARGE(E) DE PROJET
A L'IMMIGRATION

Sous la supervision de la conseillere en ressources humaines et projets spéciaux, le candidat sera responsable
de lélaboration d’un plan d’action régional visant a identifier les enjeux en matiére d’attraction, d’intégration
citoyenne, d’établissement durable et de pleine participation, en francais, des personnes immigrantes et des
minorités ethnoculturelles et les actions a mettre en ceuvre. En étroite collaboration avec un comité de
pilotage formé de différents organismes de développent de la région, il devra entre autres :

e Structurer le plan d’action selon les six étapes suivantes : organisation de la démarche, l’état de la
situation, le diagnostic et les objectifs, la consultation du milieu, la rédaction du projet de plan d’action, la
validation et 'adoption du plan ainsi que la mise en ceuvre et le suivi;

e Etablir un calendrier de travail et s’assurer du respect de I’échéancier (adoption du plan d’action prévue a la
mi-mars 2022);

e Planifier, organiser, animer et assurer les suivis des rencontres du comité de pilotage;

e Coordonner les activités de consultation (conception des outils, animation des rencontres, production des
rapports, etc.);

e Rédiger les documents, rapports, comptes-rendus, plan d’action, etc,;

e [Exécuter toute autre tache en lien avec la mission du poste offert.

CoO
EXIGENCES TR

e Formation universitaire dans une discipline
pertinente, ou expériences équivalentes;

Contrat a durée déterminée jusqu’au 31 mars 2022;
Possibilité de prolongation du contrat (I’élaboration

e Posséder une expérience de 3 a 5 ans dans un du plan d’action étant la phase 1 du projet global);
domaine relié a 'emploi est un atout; e Horaire flexible de 70 heures par période de 2

e Habileté a communiquer et a rédiger, capacités semaines;
d’écoute et excellent esprit d’analyse et de e Salaire et avantages sociaux compétitifs selon la
synthése; convention collective en vigueur a la MRC.

e Aptitude et expérience en gestion et coordination de J

projet, et en suivi administratif;
e (Capacité de gérer les priorités, résistance a la

pression et aux difficultés; L'entrée en fonction est prévue dés que
o Utilisation des logiciels de la suite Microsoft Office; possible.
 Permis de conduire valide. @ Seules les personnes dont la candidature

aura été retenue pour une entrevue seront
contactées.

Envoyez votre candidature par courriel, avec la mention « Chargé de projet en S
immigration » au plus tard le 2 aolt 2021 a : info@mrcpierredesaurel.com. MRC

“*Pierre-De Saurel
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